LE‘

PiGNON
BLEU

Rapport annuel
2024 .2025




®a

Table des matieres

Le mot de la direction

Mot de la directrice générale, Roseline Roussel et du 1
président, Louis-Philippe Leclerc

Le Pignon Bleu

L' hiStOIre € COBUN ... 2 Z
Le conseil d’administration 3

Les richesses humaines

L QU ettt ettt ettt ettt ettt ettt e teeteeaeeae e e enenens 4 4
LES STAgIAINES. .eeeeieieeiteee ettt 4

L DENAVOIAL. .. .ot e e 5

La sécurité alimentaire des enfants et des familles

Le restaurant-populaire........cccccveeeieeciiiee e 7
Le programme alimentaire en milieu scolaire............ccoceeeeeieennnee... 8
Les ateliers CUliN@IreS. .....eeeeeeee e 8
La canting BIEUE.......eeeiiieeeee e 9 7
Les dépannages alimentaires........cooveeveeeeeecieeecieeeee e 9
L'opération paniers de NOEL..........coeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
L'opération été-boUffe.......cc.ovieeiieeeeeee e 11
L'agriculture Urbaine.........coooeeciiieeeeeciee et e e 11

L’accompagnement des enfants et des familles

IR o of U -1 1 SRR 13
Les CamPS SPECIALISES....ccuvieiieeieeetie ettt 14
La thématique annuelle...........oooeeveeeee e 15 1 2
La participation et I'expression culturelles..........cccccoviiiiieciieeieenn, 15
LS COMPAGNONS. .ttt e e e e e e e e et et ettt e e e e e e e eeeeaeas 16
Le Fonds d’aide auX ECOBIS.....c.uviiuieeeeceee e 16

La formation en emploi

L'entreprise d'iNSertioN.......oocccieiei et 17 1 7

Le programme d’aide et d’accompagnement social..........ccc.......... 18

Les témoignages 1 9

Les annexes

ANNexe 1 : L'année en ChIffreS ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeene 20
Annexe 2 : Les activités du secteur socio-éducatif.........c..ccooe...... 21 2@
Annexe 3 : Les activités e I'entreprise d’insertion..........c.ccoceueenee. 22
LES MEMDIES NONOIAINES. .....eeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 23

LS PATEENAINES . ...vveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e e e e eeeseeeeeeesseeeeeseseeens 24




LE PIGNON BLEU
RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Mot de la directrice générale et du
président

Chers partenaires, collaborateurs, et amis du Pignon Bleu,

C’est avec un immense plaisir que nous vous présentons notre rapport annuel pour [’année 2024-
2025, un bilan riche en réalisations, en défis surmontés et en projets ambitieux. Cette année fut un
moment clé dans notre parcours, marqué par une multitude d'initiatives qui ont renforcé notre
engagement envers les personnes que nous accompagnons et envers notre mission de soutien aux
plus vulnérables.

Dans un contexte en constante évolution, Le Pignon Bleu continue de jouer un role essentiel dans
notre communauté, offrant des services d’accompagnement aux familles et de réinsertion, mais
aussi de solidarité, d’inclusion sociale et de lutte a insécurité alimentaire. Les défis auxquels nous
faisons face nous poussent a redoubler defforts et dinnovation pour offrir des solutions pertinentes
et adaptées aux besoins de ceux qui traversent des moments difficiles.

Nous souhaitons également souligner un moment particulierement exceptionnel de cette année :
attribution de la médaille Charles Ill a notre Directrice générale, Mme Roseline Roussel, en
décembre 2024. Cette distinction, qui récompense son leadership et son engagement indéfectible
envers les causes sociales, est un hommage bien mérité a son travail acharné et a la vision qu’elle a
su insuffler au Pignon Bleu.

Ce rapport témoigne de nos réalisations, mais aussi de nos ambitions pour Uavenir. Nous vous
invitons a découvrir les moments marquants de cette année, ainsi que les projets futurs qui
continueront de faire du Pignon Bleu un acteur clé du changement social.

Nous tenons a exprimer notre gratitude a tous ceux qui ont contribué a
la réussite de nos actions : nos employés, bénévoles, partenaires,
donateurs, et toute la communauté qui nous soutient au quotidien.
Ensemble, nous faisons la différence.

Merci de croire en notre vision et de
contribuer a un avenir plus juste et plus
solidaire.

L’équipe du Pignon Bleu
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PLUS QU'UNE MISSION, UNE HISTOIRE

DE COEUR

Depuis sa fondation en 1991, Le Pignon Bleu est bien
plus qu'un organisme : c’est un milieu de vie, animé
par le va-et-vient des familles et des enfants, et ou se
croisent entraide, solidarité et bienveillance. Chaque
jour, lorganisme agit pour favoriser la sécurité
alimentaire, soutenir le développement des enfants et
accompagner les familles de la ville de Québec. En
offrant des repas sains, des activités éducatives et des
parcours d'insertion en emploi, Le Pignon Bleu
contribue a béatir une société plus juste ou chaque
enfant peut grandir, chaque famille peut trouver du
soutien et chaque personne peut reprendre son
pouvoir d'agir et reprendre confiance en son avenir.

Chaque année au Pignon Bleu c’est plus de...

1,5 millions de
collations santé
distribuées

45 semaines
d’activités socio-
éducatives offerts
aux enfants

45 000 repas santé
et équilibrés servis
aux enfants

50 adultes
formés (stages et
insertion en
emploi)
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration oriente et appuie le travail de U’équipe du Pignon Bleu. Le conseil compte
onze(11) sieges, dont quatre (4) sont occupés par des officier.ere.s nommé.e.s a la présidence, a la vice-
présidence, a la trésorerie et au secrétariat. Il est composé de quatre (4) comités permanents :
Gouvernance, Audit, Ressources Humaines et Communication.

Le conseil s’est réuni cing (5) fois en 2024-2025 en plus des réunions des quatre (4) comités permanents. Il
était composé des personnes suivantes :

Marie-Claude
Tardif

Maude Larochelle- e Jean-Sébastien

Samson Lapointe
(Secrétaire) (Trésorier)

Caroline Germain Pierre Moreau

ins - Administrateur
(Administratrice) Louis-Philippe ( )

Leclerc

(Président)

Jonathan Des
Rochers
(Administrateur)

Elisabeth Brisson
(Administratrice)

Marie-Claire
Chabot
(Administratrice)

Francine Gauthier
(Administratrice)




LES RICHESSES HUMAINES

L'équipe

Le Pignon Bleu réunit une trentaine
d’employé-e-s régulier-ére-s et contractuel-le-s
qui, chaque jour, mettent leurs compétences au
service des enfants et des familles de la ville de
Québec afin de répondre a des besoins toujours
grandissants. L’équipe se compose d’un comité
de direction et de coordination,
d’intervenant-e-s, de technicien-ne:'s en
diététique, de personnel administratif, de
chef-fe-s de brigade, de cuisinier-ére-s, d’aide-
cuisinier-ére-s, de  formateur-trice:s, de
livreur-euse-s ainsi que de personnel d’entretien.

Les stagiaires

32 membres
du personnel
permanent

8 stagiaires
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41
participant.e.s
en formation

617 bénévoles

Véritable milieu d’apprentissage pour les petits comme les grands, Le Pignon Bleu agit comme incubateur
de connaissances et d’expériences pour de nombreux-ses étudiant-e-s. Chaque année, |’organisme
accueille des stagiaires provenant de divers programmes collégiaux et universitaires. Ces étudiant-e-s
s’integrent aux équipes régulieres et contribuent activement aux projets et a la mission du Pignon Bleu

aupres des enfants, des familles et des personnes .
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En 2024-2025, Uorganisme a accueilli huit stagiaires a temps plein durant ["année scolaire qui se sont
impliquées dans notre secteur socio-éducatif et notre entreprise d’insertion.

Baccalauréat en

3 psychoéducation

1 Baccalauréat en psychologie

1 Techniques de travail social

1 Technique?' d’intervention en
delinquance

5 Techniques d’éducation

spécialisée

UQTR - Campus de Québec

Université Laval

Cegep Lévis Lauzon

Cegep Garneau

College Merici

Par ailleurs, "organisme a également accueilli 18 étudiants pour des projets ponctuels dans les domaines
d’études tels que techniques policiéres, techniques infirmieres, médecine, pharmacie, soins infirmiers.

Le bénévolat

La mission du Pignon Bleu bénéficie aussi de ’engagement de
nombreux-ses citoyen-ne-s qui donnent généreusement de leur
temps. Leur appui se manifeste a travers différentes activités :
tri de denrées de Moisson Québec destinées aux dépannages
alimentaires, soutien a la halte-garderie, ateliers de devoirs et
lecons, sorties-récompenses destinées aux enfants, confection
et distribution de paniers de Noél, ou encore diverses actions
ponctuelles. Plusieurs bénévoles soutiennent également
Uentreprise d’insertion, en accompagnant les participant-e-s en
fin de parcours dans leurs démarches d’intégration
professionnelle, tout en les sensibilisant aux enjeux liés a
’emploi dans le secteur de ’alimentation.

Depuis sa fondation, Le Pignon Bleu a pu compter sur le dévouement de plusieurs milliers de bénévoles.
Pour ’année 2024-2025, 617 personnes ont offert un total de 6 914 heures de bénévolat.

&
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Notre année 2024-2025
LE GRAND DEMENAGEMENT

L’année 2024-2025 marque un tournant majeur pour le Pignon Bleu avec ’ouverture de sa nouvelle cuisine
de production, le projet le plus ambitieux de son histoire. Situé au 728, rue de Xi’an dans le quartier Saint-
Roch, ce batiment nous permet, depuis [’automne dernier de réunir nos trois brigades de production en un
seul lieu facilitant ainsi grandement nos opérations, tout en améliorant notre efficacité et notre capacité
d’action. Le batiment comprend également de nouveaux espaces pour nos bureaux administratifs ainsi que
pour ’entreposage, optimisant ainsi I’efficacité de notre équipe et renforcant également sa cohésion.

Grace a des équipements a la fine pointe de la technologie et a une conception écoresponsable, cette
cuisine nous donnera la capacité de soutenir plus de 25 000 enfants d’ici dix ans. Dans un souci écologique,
nous avons Veillé a ce que les nouvelles installations adoptent des normes durables et réduisent leur
empreinte environnementale. D’ailleurs, en décembre 2024, le Pignon Bleu a recu [attestation
“Performance” du programme ICl On Recycle+ de Recyc-Québec, faisant ainsi valoir les actions de réduction
a la source, de réemploi, de recyclage et de valorisation mises en place par [’organisme.

Ce projet d’envergure a vu le jour grace a la mobilisation exceptionnelle de nombreux partenaires et
bailleurs de fonds : le gouvernement fédéral a travers le programme pour les batiments communautaires
verts et inclusifs bailleurs de fonds publics, le gouvernement du Québec, la Ville de Québec. Ce projet a
également été rendu possible grace aux soutien inconditionnel de milliers de donateurs et donatrices, de
nombreuses corporations, attachés a notre mission.

Bien plus qu’un lieu de production, cette nouvelle cuisine est un symbole de solidarité et d’espoir pour les
enfants et les familles de Québec, et un gage pour nourrir l’avenir.

O
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LA SECURITE ALIMENTAIRE DES ENFANTS
ET DES FAMILLES

Depuis sa fondation en 1991, la sécurité alimentaire est au coeur de la mission du Pignon Bleu. Elle demeure
le moteur qui guide chacune de ses actions aupres des enfants et des familles vulnérables. Dans un
contexte marqué par la hausse du colt de la vie et une conjoncture économique difficile, 'insécurité
alimentaire touche un nombre croissant de foyers dans la région de la Capitale-Nationale. Or, ce probleme
entraine bien souvent des répercussions dans plusieurs autres aspects de la vie familiale. Pour y répondre,
Le Pignon Bleu a développé au fil des ans une panoplie de programmes destinés a soutenir les familles, mais
aussi les travailleur-euses, les écoles et les organismes de loisirs. Ceux-ci combinent a la fois une aide
alimentaire directe et des activités d’éducation nutritionnelle, favorisant ’adoption et le maintien de
saines habitudes de vie au quotidien. Ces interventions sont rendues possibles grace a une équipe dévouée
de technicien-ne's en diététique, de cuisinier-ére-s, d’aide-cuisinier-ére-s ainsi que de travailleur.euse.s en
formation et en insertion professionnelle, qui contribuent tous a améliorer concretement la vie des enfants
et des familles.

Le restaurant-populaire

Depuis 1993, le restaurant populaire du Pignon Bleu fait partie
du quotidien de nombreux enfants et familles de la Basse-Ville
de Québec. Chaque midi, les portes s’ouvrent et la salle se
remplit d’odeurs réconfortantes, de rires d’enfants et de
discussions animées. Ici, on ne se contente pas de servir un
repas : on offre un moment de répit, de partage et de chaleur
humaine.
Les repas proposés, sains et nutritifs, sont pensés pour soutenir
a la fois la sécurité alimentaire des familles, la réussite scolaire
des enfants et ’adoption de saines habitudes de vie. Mais au «
resto-pop », l’alimentation rime aussi avec convivialité. Autour
des tables, U'entraide et le respect s’invitent naturellement,
faisant de ce lieu un véritable carrefour ou ’on apprend a se
= ] connaitre et a grandir ensemble.
Les technicien-ne-s en diététique profitent de la curiosité des
enfants pour leur faire golter de nouveaux aliments ou apprivoiser
ceux qui leur semblent moins familiers. Les intervenant-e-s, toujours
a Uécoute, enrichissent 'expérience avec des repas thématiques, 17 187 repas
des ateliers et des dégustations qui éveillent la curiosité et servis en
transforment chaque diner en moment d’apprentissage ludique. 2024-2025
Ouvert tout au long de ’année scolaire, du lundi au vendredi, le
resto-pop est un milieu vivant ou l'on nourrit bien plus que
’'estomac : on nourrit le coeur, la confiance et le sentiment
d’appartenance.

/
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Le programme alimentaire en milieu scolaire

Avec son programme de distribution de
collations et de déjeuners en milieu scolaire, le
Pignon Bleu s’assure que chaque enfant
commence sa journée du bon pied, le ventre
plein et Uesprit disponible pour apprendre.
Destiné aux écoles primaires, aux services de
garde et aux organismes de loisirs situés dans
des quartiers moins favorisés de Québec, ce
programme répond a un besoin essentiel : offrir
aux jeunes une base alimentaire qui leur
permet de grandir, de se concentrer et de
profiter pleinement de leurs activités scolaires.
Chaque année, l'équipe de cuisine et les

j - FJ |
A R o -y
S d RS I8
r services de nutrition communautaire du Pignon

L T ¥ )
- g ﬁw | Bleu préparent un menu cyclique de quatre

semaines, soigneusement concu selon les recommandations de la Politique cadre “Pour un virage santé a
’école”. Derriere chaque collation quotidienne distribuée, il y a le souci d’apporter variété et plaisir, mais
aussi de transmettre de bonnes habitudes de vie.

En plus de ces collations, des déjeuners complets et équilibrés sont servis aux enfants, intégrant les
différents groupes alimentaires recommandés. Ces repas simples mais essentiels deviennent des petits
gestes concrets qui, jour apres jour, nourrissent non seulement le corps, mais aussi la confiance et la
réussite des jeunes.

19 écoles e
services de
garde

3 centres de
services
colaire

5248
enfants

collations et
déjeuners

Les ateliers culinaires

Au Pignon Bleu, nous croyons fermement qu’il ne suffit pas de donner
du poisson aux personnes que nous accompagnons mais qu’il est aussi
nécessaire de leur apprendre a pécher. Forte de cette philosophie,
’équipe de la Nutrition Communautaire a offert une variété d’ateliers
culinaires adaptés a différents publics : enfants de 4 a 12 ans en milieu
scolaire, enfants et familles inscrits a nos services durant l’année,
enfants fréquentant des terrains de jeux durant la période estivale,
familles de la communauté.

1/8
&
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Des ateliers sur la saine alimentation ont également été proposés aux travailleuses et travailleurs en
insertion, leur permettant d’intégrer de meilleures pratiques alimentaires dans leur parcours professionnel.
Ces activités favorisent l’adoption de saines habitudes de vie, le développement des compétences
culinaires et [’autonomie alimentaire. Elles permettent aussi de découvrir de nouveaux aliments et des
facons simples et économiques de bien se nourrir. Pour les familles issues de ’immigration, ces ateliers
représentent une belle occasion de découvrir les produits du terroir et les recettes locales.

La cantine bleue

La Cantine Bleue est un service de traiteur scolaire offert par le Pignon
Bleu en partenariat avec La Cantine pour Tous. Chaque jour, les repas
sont préparés par notre équipe, puis livrés dans huit écoles primaires
de Québec. Au-dela de la livraison de repas, ce service s’inscrit dans
une démarche d’économie sociale et solidaire, de sécurité alimentaire

de nombreuses familles.

Représentant régional de La Cantine pour Tous, le Pignon Bleu adopte
les meilleures pratiques en production alimentaire et contribue
activement a la mise en place d’un modeéle collectif. Par [’entremise
de la Cantine Bleue, notre organisme participe a la structuration d’une
offre alimentaire durable dans la région de la Capitale-Nationale et
milite pour Uimplantation d’un programme alimentaire universel
accessible a tous les enfants du Québec.

8 écoles 180 repas/jour 25 550 repas
désservies en moyenne pour I'année

AN N N

Les dépannages alimentaires

Les dépannages représentent une mesure d’aide d’urgence destinée aux familles inscrites a nos services. Ils
visent a répondre aux besoins nutritionnels de base en offrant des aliments sains et nutritifs, tout en
apportant un soutien ponctuel en période de difficulté.

L’aide alimentaire se fait en rencontre individuelle avec chaque famille ayant fait une demande. Ces
rencontres sont aussi ’occasion d’évaluer les besoins des familles, de les informer sur les services du Pignon
Bleu et de les orienter vers d’autres ressources communautaires. Tout cela se fait dans un esprit de respect
de la dignité et de bienveillance, afin que chaque personne se sente accueillie et soutenue.

//q
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La lutte contre Uinsécurité alimentaire ne se limite pas a offrir des repas
aux personnes qui en ont besoin ; elle implique aussi de réduire le
gaspillage alimentaire. En valorisant chaque denrée et en évitant les
pertes, nous contribuons a batir un systeme alimentaire plus durable,
solidaire et responsable, ou les ressources sont mieux partagées et ou
chaque aliment trouve sa place pour nourrir la communauté. Ainsi, lors
des dépannages alimentaires, des fiches-recettes sont données aux
familles ainsi que des trucs et astuces afin de faire une utilisation
optimale des denrées recues. De plus, tous nos surplus de production sont
envoyés dans les différents frigos-partage de la Ville chaque semaine,
permettant ainsi de nourrir de nombreuses familles.

507 paniers

B tribués 127 familles 246 parents 397 enfants

L'opération paniers de Noél

Chaque année, |’Opération Paniers de Noél du Pignon Bleu
apporte un souffle d’espoir et de réconfort a de
nombreuses familles vivant en situation de précarité. En ce
temps que nous souhaitons festif pour toutes et tous, nos
paniers garnis, composés d’aliments frais, de denrées non
périssables, de produits d’hygiéne et de cadeaux pour
petits et grands, permettent aux familles de profiter
pleinement des du temps des fétes, mais aussi d’aborder
les semaines qui suivent avec un peu plus de sérénité, sans
la crainte du panier d’épicerie.

Cette opération est rendue possible grace a la générosité de centaines de donateurs, d’entreprises et de
bénévoles qui unissent leurs forces a celles de notre équipe. Les dons recueillis soutiennent également
d’autres mesures d’aide alimentaire offertes tout au long de I’année, telle que ’Opération Eté-Bouffe.
Enfin, pour une 11e année consécutive, une précieuse collaboration avec la Fondation Benjo, le Fairmont
Le Chateau Frontenac, le magasin Benjo et le restaurant Tomas Tam, a permis d’offrir une journée
magique a 200 enfants lors de I’Opération Cadeaux, tenue le 14 décembre 2024.

200 paniers

distribués 200 familles 316 parents 562 enfants

O\
o



LE PIGNON BLEU
RAPPORT ANNUEL 2024-2025

L'opération été-bouffe

Au Pignon Bleu, la sécurité alimentaire des enfants de Québec
demeure une priorité tout au long de ’année. Si les familles font
face a l'insécurité alimentaire durant l’année scolaire, cette
réalité persiste également pendant la période estivale. C’est
pourquoi I’Opération Eté-Bouffe intervient directement auprés
des enfants fréquentant des camps de jour, en leur offrant
pendant six semaines (30 jours) des collations nutritives, des
diners-dépannage et des compléments de boites a lunch.

Au-dela du soutien alimentaire, le programme comprend aussi
un volet éducatif qui valorise ’adoption de saines habitudes de
vie. Sa réalisation est rendue possible grace a la solidarité de
précieux partenaires et aux dons recueillis dans le cadre de
[’Opération Paniers de Noél.

1920 repas
épannage

30 camps de
r soutenus

392 enfants

L'agriculture urbaine

Depuis I’été 2013, le Pignon Bleu entretient le Jardin pour
grandir, un potager urbain situé sur le toit ainsi que dans la
cour de son immeuble du 271, rue Saint-Vallier Ouest.

Véritable terrain d’apprentissage, ce jardi permet
aux enfants d’apprendre les rudiments de
’agriculture urbaine : préparer des semis,
planter, entretenir et récolter le fruit de leurs
efforts. Manipuler la terre et oberver la croissance'
des plantes leur permet de découvrir de maniére
concréte le lien entre « la terre et lassiette ».
Cette année, les enfants ont également été initiés

a Uapiculture. Ils ont appris le role essentiel des abeilles dans la
pollinisation et découvert le fonctionnement d’une ruche. Le Jardin est
aussi un espace d’éducation pour les travailleur.euse.s en formation, qui
y trouvent U'occasion de se familiariser avec la diversité des légumes,
fruits et fines herbes cultivés au Québec, notamment pour les personnes

issues de l’immigration.
("_/
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L'ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS ET DES
FAMILLES

Les services socio-éducatifs constituent un  secteur
d’intervention stratégique pour l'action communautaire du
Pignon Bleu auprés des familles. Ils visent a soutenir le
développement des personnes, tant les enfants que les
adultes, en leur proposant des outils pour se sortir de situations
de vulnérabilité sociale et économique et en leur donnant
acces a des ressources qui les aideront dans cette prise en
charge. Les services sont offerts aux familles inscrites au
Pignon Bleu, composées d’enfants agés de 12 ans et moins et
de leurs parents.

Les différents programmes a caractere préventif visent I’accompagnement des familles, la stimulation des
enfants, le développement des compétences parentales, la réussite scolaire et le soutien psychosocial.
L’équipe est composée d’intervenant.e.s sociales, d’un technicien en informatique ainsi que de plusieurs
stagiaires et bénévoles provenant de domaines tels que le travail social, la psychoéducation, ’éducation
spécialisée, l'intervention en criminologie, la psychologie et les arts. Cette diversité de compétences
permet d’assurer un suivi personnalisé auprés des nombreuses familles fréquentant [’organisme. Toutes ces
personnes jouent un role essentiel et contribuent a la qualité de U'accueil et de ’'accompagnement des
enfants et des familles.

Inscriptions aux services socio-
éducatifs en 2024-2025

Familles
200

Enfants
562

Parents
316

***167 familles inscrites aux services réguliers + 33 familles référées par d’autres milieux pour des besoins ponctuels

(organismes, CLSC, écoles, etc.)
(‘f/
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" Un lieu d’accueil et de solidarité

L’importance accordée a "accueil des enfants et des familles est
garante du lien de confiance qui s’établit entre eux et les
intervenant.e.s du Pignon Bleu. La création du lien est essentiel a
Uintervention et toute action ultérieure. L’accueil des familles se
fait lors d’une rencontre individuelle ou I’écoute active demeure
au centre, afin d’évaluer au mieux les besoins de ces familles.
Cela permet de les accompagner adéquatement et de les référer a
d’autres ressources du milieu. Le Pignon Bleu est un milieu de vie
qui permet aux enfants d’étre des enfants et permet aux familles
de se créer un réseau de soutien.

Un milieu pour se développer, une
maison pour grandir

Le Pignon Bleu offre un service de halte-garderie complémentaire
a la fréquentation du restaurant populaire. En effet, les enfants
accueillis a heure du diner sont ensuite pris en charge par
[’équipe des services socio-éducatifs, qui leur propose différentes
activités visant a développer leurs habiletés sociales, manuelles,
intellectuelles, sportives et artistiques. Divers jeux éducatifs, des
bricolages, des ateliers d’informatique ainsi que plusieurs clubs du
midi (lecture, arts visuels, discussion, vélo, musique) sont offerts
aux enfants pour les encourager dans la pratique d’une activité qui
répond a leurs golits personnels.

Les enfants sont également accueillis au Pignon Bleu aprés les
classes, en fin de journée, dans le cadre du programme Les
Compagnons. Ils peuvent alors prendre part a des ateliers d’aide
aux devoirs et aux lecons, d’éveil a la lecture et a Uécriture,
d’éveil artistique et d’informatique. En outre, des sorties
éducatives leur sont proposées lors des journées pédagogiques et
lors de la semaine de relache.

De plus, certains des jeunes qui fréquentent le Pignon Bleu peuvent éprouver des besoins particuliers.
L’équipe des services socio-éducatifs a donc développé des outils d’observation et d’intervention lui
permettant d’effectuer un meilleur suivi et d’accompagner adéquatement les enfants tout au long de
'année. Des activités préventives sont également proposées aux enfants en réponse a des besoins
d’information et d’éducation, observés sur le terrain.

@
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En 2024-2025, 200 enfants ont participé aux diverses activités offertes
par le secteur socio-éducatif du Pignon Bleu, dont 70 jeunes a la halte-
garderie sur ’heure du midi. Ces jeunes ont eu la chance de vivre des
expériences portant sur de nombreux champs d’intérét tels que le
théatre, la danse, les arts du cirque, le plein-air, le bien-étre
personnel, le développement de soi, la robotique, I’impression 3D. Les
ateliers et activités proposés sont montés en fonction des besoins
observés ou nommeés par les jeunes. Les enfants ont également eu
Uoccasion de s’exprimer et de s’outiller a travers des ateliers de
prévention et de sensibilisation sur certains questionnements et

enjeux vécus dans leur réalité tels que la sexualité, la puberté,
Uintimidation, les luttes féministes et la défense des droits.

70 enfants sur 173 jours 346 heures
I'heure du midi d’activités-midi d’activités-midi

Les camps spécialisés

Chaque année, grace a la collaboration de plusieurs
partenaires, bailleurs de fonds et donateurs, tels que, la
Fondation Marie Bélanger, Danse K par K, le Musée
National des Beaux-Arts de Québec, les pompiers de la
ville de Québec, les Camps Odyssée, entre autres, les
enfants fréquentant le Pignon Bleu ont [’opportunité de
vivre des camps spécialisés dans divers domaines tels
que la danse, le plein air ou encore les arts.

Pour [’année 2024-2025, 9 enfants ont participé a
un camp de plein air estival de 3 jours dans la
région de Stoneham; 7 enfants a un week-end de
camping dans la région de Charlevoix; 8 enfants a
un camp de danse de 5 jours organisé en
partenariat avec Danse K par K a la Coopérative
Méduse ; 96 enfants a un camp d’arts visuels de 6
jours au Musée national des beaux-arts du Québec.
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La thématique annuelle

Chaque année, le Pignon Bleu propose une thématique qui inspire
[’élaboration des activités auxquelles les enfants participent. Pour
[’année 2024-2025, les enfants ont ainsi pu prendre part a une grande
variété d’activités sous le theme : Droit au but. Inspirée par U'élan et
la rigueur du sport, la thématique « Droit au but » a guidé [’année sous
le signe de ’action, de la persévérance et du dépassement de soi.

Elle a mis en lumiéere U'importance du plein air, du travail d’équipe et de la motivation nécessaire pour
atteindre les objectifs que l'on se fixe, petits et grands. En effet, en plus des 25 activités thématiques
proposées durant l’année, le Pignon Bleu a fait le plein de nature en proposant notamment aux enfants
deux escapades en refuge/camping et plus de 14 activités plein-air telles que des randonnées, du « arbre
en arbre », des sorties de vélo et de la glissade hivernale.

La participation et I'expression culturelles

Les actions culturelles proposées par le Pignon Bleu permettent aux
enfants et aux familles de faire ’expérience d’une participation active
a la culture, et ce, tant a Uintérieur des murs du Pignon Bleu que dans
différents lieux de diffusion culturelle. Elles visent a développer la
créativité, l'imagination et le sens critique, a encourager la
découverte et [’expression culturelles ainsi qu’a acquérir de nouveaux
savoirs et savoir-faire. Mentionnons également que les actions
culturelles et éducatives mises en oeuvre par le Pignon Bleu comptent
un volet d’éveil a la lecture et a ’écriture de méme que la distribution
de livres aux enfants.

L’équipe dintervenant.e.s a accompagné les familles
lors de différentes activités culturelles telles que :
des spectacles interactifs, des ateliers créatifs, des
sorties au théatre et au musée. De plus, des
centaines de billets qui ont été distribués a différents
événements culturels aupres de nos divers

partenaires.
10 sorties 132 enfants 8 parents
culturelles participants participants

(_;_\
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Les Compagnons

Le programme Les Compagnons permet d’offrir aux enfants inscrits au
Pignon Bleu un accompagnement privilégié pour les devoirs et les
lecons en leur donnant acces a diverses ressources et techniques de
travail.

Les jeunes Compagnons se retrouvent donc en fin de journée au
Pignon Bleu pour prendre une collation saine et faire leurs devoirs et
lecons. Tout au long de [’année scolaire, des bénévoles, des stagiaires
et des intervenant.e.s encadrent les enfants de facon individuelle ou
en groupes restreints lors d’ateliers visant a augmenter leur
motivation a ’égard des apprentissages, a cultiver leur estime de soi
de méme qu’a favoriser leur autonomie et leur développement global.

2 écoles 7 jours

32 enfants

o= =

142 heures

Il est également a mentionner qu’a l’été 2024, un camp de lecture a été mis en place afin de contrer la
glissade de ’été chez 11 enfants de la 1re a la 3e année. Ce camp, d’une durée de sept semaines, visait a
soutenir le maintien des acquis en francais et en mathématiques pendant la période estivale. Les enfants
participants avaient été ciblés en raison de certaines difficultés scolaires observées durant [’année. Tres
apprécié des jeunes et ayant atteint les objectifs fixés, ce projet pilote, rendu possible grace au
financement de U'IRC-CN, sera reconduit a Uété 2025 auprés d’une nouvelle cohorte d’une dizaine
d’enfants.

Le Fonds d'aide aux écoliers

Grace a 'appui de généreux et précieux donateurs, les
enfants qui fréquentent 'une des écoles partenaires du
Pignon Bleu peuvent bénéficier d’une aide matérielle
d’urgence. En effet, grace a son Fonds d’aide aux
écoliers, le Pignon Bleu distribue chaque année a des
centaines d’enfants des biens matériels tels que des
sacs d’école, des fournitures scolaires, des habits et des
bottes d’hiver ou encore des livres. Cette année, ce
sont 347 jeunes de 17 écoles différentes qui ont pu
bénéficier de notre Fonds d’aide aux écoliers.
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LA FORMATION EN EMPLOI
L'entreprise d'insertion

Le Pignon Bleu est reconnu comme
entreprise d’insertion par Services Québec
depuis 1997. Sa mission consiste a
favoriser  lintégration  sociale et
professionnelle de personnes éloignées du
marché du travail. Lentreprise accueille
une clientele qui souhaite accéder a
Uemploi, mais qui rencontre divers
obstacles, tels qu’'un manque de
formation ou  d’expérience, des
compétences socioprofessionnelles

insuffisantes, des enjeux psychosociaux ou encore des difficultés linguistiques. Ses principaux champs
d’action se situent dans la transformation et le service alimentaires, mais des parcours en entretien
ménager et en aide a la livraison sont également proposés. Ces secteurs, en plus de générer des
apprentissages concrets, jouent un role essentiel dans la lutte contre la pauvreté et linsertion socio-
économique.

Depuis 2014, Le Pignon Bleu est partenaire du Centre d’éducation des adultes Louis-Jolliet, ce qui permet
a ses participant.e.s d’obtenir une attestation de formation en métiers semi-spécialisés reconnue par le
ministére de [’Education du Québec. Chaque travailleur.euse bénéficie aussi de la formation en hygiéne et
salubrité du MAPAQ offerte sur place. De plus, [’organisme participe au projet Intégration Québec, en
collaboration avec Services Québec et le Cégep de Sainte-Foy, afin de soutenir l’intégration de personnes
immigrantes et leur contribution a la sécurité alimentaire de leur famille.

Les parcours en cuisine s’arriment directement
a la mission de nutrition communautaire de
Uorganisme : les participant.e.s préparent
notamment les repas du restaurant populaire,
ainsi que les collations et compléments
alimentaires distribués dans les écoles et
milieux de loisirs. Tous les parcours sont
rémunérés et intégrés aux activités courantes
du Pignon Bleu. D’une durée moyenne de 28
semaines, ils comprennent une formation
théorique et technique de base, une
expérience pratique sur des plateaux de
travail, un accompagnement psychosocial,
ainsi qu’'un soutien a la formation
socioprofessionnelle, personnelle et au
placement en emploi.
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Grace a une collaboration avec
l'organisme  Atout-Lire, les
travailleur.euse.s en formation
peuvent  participer  chaque
semaine a des ateliers de soutien
en alphabétisation. En combinant
son expertise avec celle de
précieux partenaires, tels
qu’Atout-Lire et le Cegep Ste-
Foy, Le Pignon Bleu enrichit et

renforce la portée de son
programme d’insertion.

Cette année encore, les résultats sont probants : le taux de réussite s’éléve a 81 %. Les finissant.e.s
intégrent généralement le marché du travail ou poursuivent des études. Plusieurs milieux de stage en
restauration, offrant de réelles perspectives d’embauche, ont accueilli les participant.e.s en formation du
Pignon Bleu.

41 1 81%
personnes entretien placés en

\formées \ménager \emploi

Le programme d’aide et d'accompagnement social
(PAAS)

Le programme d’aide et d’accompagnement social (PAAS) permet aux
personnes qui ne souhaitent pas s’engager pleinement dans un des
parcours d’entreprise d’insertion, d’explorer les taches associées aux
métiers qui y sont exercés et de préciser leur projet de vie. Il s’agit
d’une occasion pour elles de développer leur pouvoir d’agir, leur
autonomie ainsi que des comportements et des attitudes compatibles
avec les exigences du marché du travail, et ce, en suivant un
cheminement adapté a leur réalité. De plus, la participation des
personnes en insertion professionnelle aux diverses activités de
’organisme permet de briser Uisolement et U’exclusion sociale. En
2024-2025, 2 personnes ont participé a ce programme, ’'une comme
préposée a ’entretien ménager et [’autre comme aide-cuisiniére.

a.;\
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LES TEMOIGNAGES DE LA COMMNAUTE
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Annexe 1 : L’année 2024-2025 en quelques chiffres
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Personnes différentes rejointes/participantes

. . . B Familles
Les falt.s sa!IIal:\ts c}le I'am?e.e '2024 2025 Enfants Total tolnt
Produits distribués / Activités offertes Adultes rejointes
05 [612 [1317
Services de nutrition communautaire - Mesures d'aide alimentaire
Collati triti .
onatons UrItves 4 1456 472 collations 5248 5248 | +4500
Collations - 19 écoles et services de garde .
e e . 165 466 collations 5392 5392
Opération Eté-Bouffe - 30 camps de jour A
1621 938 collations

Total

Repas et compléments de lunch

Restaurant populaire 17187 repas 70 32 102 83
Cantine bleue - 8 écoles 25550 repas 200 +200

Opération Eté-Bouffe - 30 camps de jour 1920 compl.de lunch +1150 +1150 +700
Total 44 557 repas et compl.

Dépannages alimentaires 507 dépannages 397 246 643 127
Opération Paniers de Noél 200 paniers 562 316 878 200
Programme d’éducation en nutrition

Ateliers culinaires 3 ateliers 60 14 74 +55
Atelier parents-enfants 1 atelier 1 6 5 2 5
Camp culinaire 5jours 15 15 15
Atelier d'agriculture urbaine 4 ateliers 16 16 14
Services socio-éducatifs

Accueil des familles 460 237 697 167
Activités de halte-garderie 47 semaines 78 78 59
Fonds d'aide aux écoliers 17 écoles 347

Compagnons pour grandir 142 heures d'atelier 32 32

Arts et Culture

Camp d'arts visuels 6jours 96 96 24
Camps de danse (Danse K par K) 5jours et 1spectacle 8 8

Camp plein air - Stoneham 3jours 9 2

Clubs des saines relations 4 ateliers g ,E;

Club informatique 14 ateliers

Thématigue Annuelle Droit au But

Activités thématiques 25 activités 70 70

Club Vélo 9 séances 18 18

Sorties culturelles et plein air 18 sorties 191 14 205
Evénements spéciaux

Opération Cadeaux de Noél - Benjo 1événement enfants 200 200 137
Féte des familles du Pignon Bleu 1événement familial 13 23 22 58 22
Services de formation et d’insertion au travail

Formation en emploi Parcours de 28 semaines 41 41
Accompagnement social (PAAS Action) Mesure de pré-employabilité] 2 2

Bénévoles et stagiaires

Bénévoles 6914 heures 617 617

Staglaw?s . 14 domaines d'études 8 8

Projets étudiants 18 18

O
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Annexe 2 : Les activités du secteur socio-éducatif

Mois Activités du secteur socio-éducatif Nb dheures | Nb moyen | Nb de semaines
(autres que le midi et |'aide aux devoirs) d’activités d’enfants d’activités
Avril 2024 Escapade en refuge 32 7 4
Nuitée au Pignon Bleu 16 14
Atelier sur la puberté 2 10
Mai 2024 Kiosque de limonade 2 2 5
Sortie au Lasertag a vélo 5 9
Spectacle de cirque 2 8
Café-rencontre 2.5 4
Activité camera et nature 3 7
Randonnée a vélo aux Chutes Montmorency 7 8
Atelier de création de costumes 3 g
Velo-Hebdo 2 4
Compagnons pour réussir 2 [
Sortie au Mégaparc 4 15
Juin 2024 Compagnons pour réussir 6 13 4
Atelier - transition scolaire 2 [
Spectacle d"humour 3 12
Féte des familles 4 36
Atelier de Hip Hop 3 6
Sortie aux Quillorama 3 12
Atelier de cartes Magic 2 12
Camp plein air 3 Stoneham 50 10
Camp de danse 35 8
Camp de lecture 24 10
Juillet 2024 Camp de lecture 138 10 5
Camp artistique - MNBAQ 9 28
Aot 2024 Camp de lecture 36 10 2
Septembre 2024 | Velo-Hebdo 4 20 4
Randonnée a vélo a la Baie de Beauport 7 12
Octobre 2024 Vélo-Hebdo 4 7 5
Camping d’automne a Charlevoix 32 7
Activité intergénérationnelle au CHSLD 2 [
Activité d'Halloween de I'Engrenage 2 10
Atelier informatique 2 i
Maison hantée du Pignon Bleu - Halloween 3 40
Novembre 2024 Atelier de robotique 4 10 4
Atelier informatique 8 7
Activités du mois des Droits de U’Enfant 2 5
Activité intergénérationnelle au CHSLD 2 [
Décembre 2024 Atelier informatique 2 i 3
Activité de Noél - Benjo 7 200
Janvier 2025 Nerf & Smash Kart 2 7 3
Atelier informatique 4 [
Fevrier 2025 Atelier informatique ] 3 4
Dépouillement de cadeaux au Réno-Jouets 3 20
Sortie au mois Multi 2 4
Nuitée au Pignon Bleu 16 12
Activité intergénérationnelle au CHSLD 2 7
Mars 2025 Glissades au Parc Victona 3 1 3
Soutien scolaire durant la semaine de relache 4 15
Tournoi de jeux vidéo 3 2
Atelier informatique & &
Club de filles 4 5
Activité intergénérationnelle au CHSLD 2 8

(2,
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: giiases Nb d’heures Nb de
Mois Activités d’activité participants
Juin 2024 Visite d’un restaurant St-Hubert 3 1"
Initiation au transport actif 6 10
Remise annuelle des diplémes 4 B
Juillet 2024 Rallye découverte St-Roch/St-Sauveur 3 8
Rallye découverte St-Jean Baptiste 3 9
Atelier savoir étre en équipe 3 9
Ao(t 2024 Compétition culinaire Master Chef 12 8
Atelier sur les saines habitudes alimentaire 6 B
Septembre 2024 | vVisite des Jardins collectifs de la Tomate Joyeuse 3 B
Atelier Atout-Lire 2 7
Octobre 2024 Atelier Atout-Lire 4 11
Novembre 2024 | Atelier sur le droit au logement 3 1
Atelier budget personnel 3 12
Formation MAPAQ 8 12
Visite de ['usine alimentaire de Normandin 3 13
Marche de soutien aux étudiants en francisation 3 6
Ateliers Atout-Lire 4 10
Décembre 2024 Activité bowling de Noel 2 15
OPN 2024 7 12
Atelier Atout-Lire 2 14
Janvier 2025 Ateliers Atout-Lire 4 12
Février 2025 Ateliers Atout-Lire 4 n
Mars 2025 Atelier Santé-sécurité au travail 3 11
Formation MAPAQ 8 11
Atelier savoir étre en équipe 3 11
Témoignage d’un parcours de résilience 3 1
Conférence d'Alysson Van Rassel 3 1
Conférence d’entrepreneurs familial (Café Tintico) 3 11
Atelier sur la recherche d'emploi 3 11
Visite de Mycélium Incubateur d’entreprises (Grand Marché) 1 1
Visite du restaurant Zeytoun (Grand Marché) 1 1"
Ateliers Atout-Lire 2 9
Visite du Salon de la Nouveauté (FLE service alimentaire) 3 11
Avril 2025 Visite du Salon de I’emploi (Ecole hételiére de la Capitale) 3 12
Formation saines habitudes alimentaires 3 12
Ateliers Atout-Lire 2 10
Mai 2025 Ateliers Atout-lire 4 9

Le i
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LES MEMBRES HONORAIRES DU PIGNON BLEU

Mme Line-Sylvie Perron
M. Serge Baribeau
Mme Diane Bélanger

. Francois Blais

. Pierre-Michel Bouchard
. Yvon Boudreau

. Robin Brisson

Alban D’Amours

. Marc Drolet

. Denis Dupuis

. Serge Ferland

. Claude Ferron

. Donald Gagnon

=TTTzxzxzzTxEE

M. Jacques Gauthier

M. Pierre Genest

Feu M. Marcel Giroux
Mme Josée Hallé

M. Régis Labeaume
Mme Caroline Labrecque
Mgr Gérald Cyprien Lacroix
M. Claude Légaré

Mme Agnés Maltais

M. Pierre Moreau

M. André Mignault

M. Alain Ouzilleau

M. Michel Patoine

Mme Denise Périgny
M. Jean-Francois Poulin
Mme Monique Poulyo
M. Noél A. Réhaume
M. Alain Rioux

M. Claude Rioux

M. Daniel Roussel

M. Robert St-Denis
Mme Josée Tremblay
M. Richard Hawey
M. Alain Blanchette

LES PARTENAIRES DU PIGNON BLEU

Aéroport international
Jean-Lesage de Québec
Aiden Roberts

Air Canada Jazz

Alain Rioux

André Desjardins
APAPUL

Aquarium du Québec
Arrimage Québec
Archambault - Renaud
Bray

Association des étudiants
en droit — U.Laval
Augustines de la
Miséricorde de Jésus
Banque de Montréal et
les employés

Banque Nationale
Banque Laurentienne
Banque Royale et
Fondation RBC

Banque TD

Barakatt Harvey s.e.n.c.r.l.
Barreau du Québec et
Jeune Barreau

Bell médias

Benjo

Bijouterie Serge Gagnon
Bilodeau Immobilier
Boulangerie ACE
Boutique Mythique
CABICO

Caisse Desjardins du Centre-

ville de Québec
Caisse Desjardins de
Limoilou

Camps Odyssée
Canac

Cantine pour tous
Capital Propane Inc.
Capitales de Québec (Les)
Carnaval de Québec
Cégep Lévis-Lauzon
Cégep de Limoilou
Cégep de Sainte-Foy

Cégep Garneau

Centraide Québec et
Chaudiere-Appalaches
Centre de Services Scolaires
de la Capitale

Centre de Services Scolaires
des Découvreurs

Centre de Services Scolaire
des Premiéres Seigneuries
Centre des Congres de
Québec

Centre intégré
universitaire de santé et de
services sociaux

(CIUSSS) de la Capitale-
Nationale

Centre multiethnique de
Québec

Chateau Bonne Entente
Chevaliers de Colomb
Chevaliers de Malte

Cime Consultants inc.
Claude Ferron

Club des sages

Club Piscine Super Fitness
Coarchitecture

Collectif des entreprises
d’insertion du Québec
Collége Francois-de-Laval
College Mérici

Complexe Capitale
Hélicoptere

Conjoncture et affaires
publiques

Construction Marc Drolet inc.

Convivio IGA Coop
Coopérative Méduse et
ses membres

Consulat de France
Culinair

DAD architecture / design
Danse K par K

Deloitte

Desjardins Sécurité
financiere

Desjardins Valeurs
mobiliéres

Eglise catholique de
Québec

Englobe

Ernst & Young
Etudiants-es en nutrition
Université Laval
Fairmont Le Chateau
Frontenac

Fasken, Martineau, Du
Moulin S.E.N.C.R.L.
Faucher Industries
Fédération des
travailleurs du Québec
Festival d’été de Québec
Fondation des Canadiens
pour U’enfance
Fondation GDG

Fidelity Investments
Canada Limited

Fiducie Immobiliére
Horizon

Fondaction

Fondation de l’Ecole des
Ursulines

Fondation Home Dépot
Canada

Fondation J.M. Béland
Fondation Jean-Paul Tardif
Fondation Maurice Tanguay
Fondation pour
’alphabétisation
Fondation Philippe Boucher
Fondation Québec
philanthrope

Fonds Environnement
Fonds Famille Beauchamp
Fonds Famille Yves-
Hamel

Fonds Famille Painchaud
Fondation Germaine et
Camille Rhéaume

Fonds SVP - Robert
Bédard

Fonds SVP- Famille Richard
Boucher

Fonds SVP - Famille
Brousseau

Fonds SVP - Famille

Lacroix

Fonds SVP - Marie-
Bélanger

Fonds SVP - Pierre St-
Michel

Fonds SVP - Famille P. et J.
Pelletier

Fondation René

Bussieres

Fondation Thérese et
Jean-Marie Poitras

Fonds de Placement
Immobilier Cominar

Fonds Investia Services
financiers

Garage Autos du Monde inc.
Gaudreau Environnement inc.
Génécor Experts-Conseils inc.
Gestion Alex-André
Couture Inc.

Gestion Vaillancourt
Mercier inc.

Gilles Fleury

Groleau Développement
Immobilier

Groupe RX

GM Construction

Gordon Bain
Gouvernement du

Canada :

- Forces armées canadiennes
- Service Canada - EEC
Gouvernement du

Québec :

- Assemblée nationale du
Québec

- Ministére des affaires
municipales et de ’habitation
- Ministére du Conseil
exécutif
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- Ministére de I’Economie et de
’Innovation

- Ministére de I’Education

- Ministére de la Famille

- Ministére des Finances

- Ministére de

’Immigration, de la Francisation
et de U’Intégration

- Ministere de la Justice

- Ministére de la Santé et des
Services sociaux

- Ministere du Travail, de ’Emploi
et de la Solidarité sociale
Green Shield Canada

Groupe Canam

Groupe CLS inc.

Groupe Desgagnés inc.

Groupe financier SSQ - Fondation
SSQ et les

employés

Groupe « J’ai ma place »
Groupe Leclerc

Groupe Océan

Groupe Restos Plaisirs

Hill & Knowlton Stratégies
Hilton Québec

Hotel Le Germain

Québec

IBM, Fonds de charité

des employés

Industrielle Alliance

Industries Lassonde inc. Intact
corporation

financiere

Intellinox

Institut Canadien de

Québec

Invesco Canada - Trimark
Jean-Yves Duclos, député de
Québec

Q2 MOISSON

QUEBEC

Contri inbigrd
universitaire de santd
ot de Services soclaux
de ia Capitale-Nationale

P
Québec rarma

o
VILLE DE *ﬁ

QUEBEC

RECYC-QUEBEC

P
Québec

Québec

Joli-Coeur, Lacasse,
Geoffrion, Jetté, St-
Pierre,avocats

Quartier de lune

La Capitale Assurance et
services financiers
Lemay-Michaud
Architectes

Les Gros Becs, théatre
jeunesse

Le Quotidien le Soleil
Le Reflet

Leucan région de
Québec

Louis Garneau sport inc.
MacKenzie Financial
Corporation

Malenfant Dallaire,
S.E.N.C.R.L.

Société de

comptables
professionnels agréés
Mallette, SENCRL,
comptables agréés
MAtv

MC3 Stratégie et création
inc.

McKinnon

Médias Transcontinental
S.E.N.C.

Mercedes-Benz St-
Nicolas

Metro inc.- Metro Ferland
Michel Jolin - Langlois,
Kronstrom, Desjardins,
avocats

Moisson Québec

Musée de la Civilisation
Musée National des
Beaux-Arts du Québec

Regroupement des
organismes
communautaires de la
région 03

Regroupement OCF 03
Remparts de Québec
Réseau Sélection
Mercedes St-Nicolas
Norton Rose Fulbright
Nova Permis et Escortes
routiéres

Office municipal
d’habitation de Québec
OPTEL Vision

Organismes de loisirs de la
ville de Québec

0.S.J Charities Trust Fund
Orchestre Symphonique de
Québec

Osler Hopkins & Harcout,
avocats

Patrice Bergeron

Pierre Rivard, avocat
Piscine Jacques
Vaillancourt

Placement Sodala inc.
Placements Peak
Planchers Bois Franc
Gagné

PMT Roy, Assurances et
services financiers
Pompiers de Québec
Port de Québec

Price Waterhouse
Coopers

PRO-AM Sunlife
Quebecor media inc.
Quillorama, M. Jocelyn
Faucher

Recyc-Québec

Raymond Chabot Grant
Thornton

Reebok - CCM- Agence
Mario Richard inc
Rhizome

Roger Caron pharmacien
Roger St-Pierre

Rouge FM

St-Hubert

Sanimax

Sani Plus inc.
Séminaire de Québec
Service d’ingénierie
Jean Massé

Simon Gagné

Simons

Société Radio-Canada
Soeurs de la Charité de
Québec

Soeurs de St-Joseph de
St-Vallier

Solaris Québec inc.
Solotech inc.

Soprema

Standard Life

Symco Construction
Tricoteuses du St-Patrick
Tricoteuses du Manoir
Sully

TVA

Turcotte Trustco
Compagnie inc.
Uniformes Sélect
Université du Québec
Université Laval
Ursulines de Québec
Viandex

Ville de Québec

Vox Data Télécom inc.
Zanotti Canada

LA CANTINE

Collectil des entreprises
dinsartion du Cudtec

)
@ Centraide
o’ Quibec et
Chaudiére-Appalaches




